Satzung fir den Caritasverband fiir die Stadt
und den Landkreis Flrth e V. "

Priambel

.Was ihr flr einen meiner geringsten Brider getan habt, das habt ihr mir getan" (Matthdus 25,40). Dieses
hochste Gebot der Nachstenliebe, der Caritas, fordert die Zuwendung zum Mitmenschen im Namen Jesu
Christi. Die Sorge flr die Hilfebedirftigen auf der Grundlage des Evangeliums macht die Feier des Gottes-
dienstes und die Verkiindigung der Frohbotschaft glaubwiirdig. Caritas ist daher ein besonderer Auftrag der
Kirche. Er wird erfulit durch die Werke von einzelnen Personen und durch christliche Gemeinden und Ge-
meinschaften. Auf dieser Grundlage steht die folgende Satzung.

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr

{1} Der Verein tragt den Namen ,Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Farth e V.* (nachstehend
NMerband® bzw. Kérperschaft' genannt), Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Furth unter der Num-
mer 458 eingatragen.

(2) Sein Sitz ist Flrth,

(3) Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjabr.

§ 2 Stellung und Zweck

(1} Der Verband ist die vom Erzbischof von Bamberg anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Ver-
tretung der Caritas in der Stadt und dem Landkreis Firth

(2) Er ist Verband der freien Wohifahrispflege und eine Gliederung des Caritasverbandes fir die Erzditzese
Bamberg e V. und des Deutschen Caritasverbandes e, V. Beiden gibt er die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskinfte.

(3) Der Verband verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinniizige, mildtatige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AQ). Zweck der Kdrperschaft ist
die Forderung mildtatiger Zwecke und die Fdrderung des Wohlfahrtswesens gem. § 52 Absatz 2 Satz 1
Nummer 9 AQ, insbesondere der Zwecke der amtlich anerkannten Verbéande der freien Wohlfahrispflege,
threr Unterverbénde und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten,

Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie elgenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Ver-
bandes durfen nur fur die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhdltnismatig hohe Vergltungen beglinstigt
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Varbandes.

Davon unberlhrt bleiben Erstattungen von notwendigen Ausiagen und Reisekosten, auch in Gestalt von
Aufwendungspauschalen und Vergiltungen, im Rahmen des steuerlich Zulassigen, sowei dies vorher durch
die Mitgliederversammlung beschlossen wurde. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes
kann fur ihre Tatigkeit eine angemessene Verglitung gewahrt werden. Hierlber beschlieft flr den Aufsichts-
rat die Mitgliederversammiung und fur den Vorstand der Aufsichtsrat.

Der Satzungszweck wird durch die Erfailung der Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe verwirklicht.

' Aus Grinden der Lesbarkeit wird bet der Nennung von Personen ging einbeitliche Form verwendet,
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Der Vferband soll inshesondere:
1. caritative Einrichtungen betreiben,

2. die Caritas der Pfarrgemeinde, vor allem die ehrenamtliche Mitarbeit férdern,

3. die Werke der Caritas planmafiig fordern und das Zusammenwirken der auf dem Gebiet der Caritas
tatigen Personen und Einrichtungen herbeifihren,

4. die Caritas in der Geselischaft vertreten und die Zusammenarbeit mit Behdrden und sonstigen 6f-
fantlichen Stellen gewahrieisten,

5. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebiete sozialer Hilfe ber(hrt werden,

caritative Aktionen und Werke im Zusammenwirken mit seinen korporativen Mitghedern durchfiih-
ren,

die Offentlichkeit informieren,
nach Mdglichkeit die Aufgaben eines Betreuungsvereing gemalt § 1208 f BGB L V. m. Artikel 3

AGBIG wahrmehmen,

9. nach Moglichkeit die Aufgaben einer Schuldner- und/oder Insolvenzberatung gemaf § 305 insO
wahrnehmen,

10. nach Méglichkeit Pflegschaften, Vormundschaften oder Beistandschaften gemall § 54 SGB VI
tubernehmaen,

(4) Der Verband ist Trager caritativer Einrichtungen. Er kann solche betreiben, errichten oder erwerben.

Der Verband ist berechtigt, Betriebstragergesellschaften und Stiftungen, die gemeinnitzige, mildtatige und
kirchliche Zwecke i Sinne des § 2 verfolgen, zu grinden oder Anteile an ihnen zu erwerben.

(5) Zur Durchfihrung seiner Aufgaben unterhalt der Verband eine Geschiftsstelle am Sitz des Verbandes.
§ 3 Geltende Rechtsvorschriften

Der Verband wendet insbasondere die folgenden Vorschriften in der jeweils galtigen Fassung an

die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse”,

die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) fur das Erzbistum Bamberg®,

di¢ ,Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes
(AVR)",

4. die Arbeitshiffe Nr. 182 der deutschen Bischofskonferenz (im Folgenden Arbeitshilfe 182 ge-
nannt).

i e

§ 4 Organisation
(1) Der Verband kann sich durch Beschluss der Mitgliederversammlung in Pfarrcaritasverbande gliedern.
Der Verband arbeitet mit den in den Plarrgemeinden/Seelsorgebereichen gebildeten Ausschissen fur Cari-

tas und Sozialarbeit, den Gruppen fiir soziale Dienste und den caritativen Vereinigungen auf Ortsebene zu-
sammen.

(2) Die Pfarrcaritasverbénde (ben ihre Tatigkeit nach Maligabe ihrer Satzungen selbstandig aus. thre Sat-
zungen bedlrfen der Genehmigung des Caritasverbandes fir die Erzdidzese Bamberg e. V.

§ § Mitglieder

(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder,

(2) Persdnliches Mitglied kann sein, wer an der Erflilung des caritativen Auftrags der katholischen Kirche
mitwirkd.
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{3) Korporative Mitglieder sollen katholische juristische Personen und sonstige Vereinigungen und Einrich-
tungen inklusive Pfarreien und Verbande sein, die satzungsgemaft caritative Aufgaben im Einzugsbereich
des VVerbandes erflilen, insbesondere caritative Fachverbande und caritativ tatige Ordensgemeinschaften.

(4) Die perstnlichen und korporativen Mitglieder der Gliederungen nach § 4 Absatz 1 sind zugleich Mitglieder
des Verbandes,

(5) Korporative Mitglieder verpflichten sich, die folgenden Vorschriften in der jeweils gliltigen Fassung anzu-
wenden

1. die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse”,
2. die Richtlinien fUr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)",
3. die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) flir das Erziistum Bamberg®,
4, die Arbeitshilfe 182.
Sie verpflichten sich weiterhin, dem Verband alle edorderlichen Auskinfte fir die Erflllung seiner Aufgaben

zu geben und sich in ikrer Satzung der bischéflichen Aufsichi zu
untersteflen.

{6) Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 gilt nicht fiir korporative Mitglieder, soweit fir sie die Beschlisse der Bayeri-
schen Regional-KODA maBgeblich sind. Absatz 5 Satz 2 2. Halfte gilt nicht far Ordensgemeinschaften.

(7) Die Mitglieder des Verbandes sind zugieich Mitglieder des Caritasverbandes fur die Erzdidzese Bamberg
e. V. und des Deutschen Caritasverbandes e. V.

(8) Andere natiirliche, juristische und nicht juristische Personen, Organisationen und Einrichtungen kénnen
Férdermitglieder werden,

(9) Juristische und nicht juristische Personen kénnen dem Verband assoziiert werden, wenn sie caritative
Einrichtungen im Einzugsbereich des Verbandes unterhalten, aber die Voraussetzungen einer korporativen
Mitgliedschaft nicht erflllen und damit nicht stimmberechtigt sind. Der Verband informiert und berét diese
und vertritt sie im Rahmen seiner satzungsgemalen Aufgaben gegenliber Dritten. Sie sind verpflichtet,

1. eine soziale Tatigkeit auf christlicher Grundlage auszulben und eine entsprechende Farmulierung in
der Satzung vorzulegen,

2. das Zusammenwirken aller an der Caritas Beteiligten und die Verwirklichung der Ziele des Deutschen
Caritasverbandes e, V. durch Information und Kooperation zu fordemn,

3. keine Mitgliedschaft in einem anderen Verband der freien Wohlfahrtspflege zu erwerben ader auf-
rechizuerhalten,

Uber Beginn und Ende einer Assoziierung entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen.

(10) Von den Mitgliedern und Férdermitgliedern wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, der im Rahmen einer
Beitragsordnung von der Mitgliederversammilung beschiossen wird.

(11) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft ats Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mittein des Verbandes, Sie durfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufldsung des Ver-

bandes nicht mehr als ihre eingezahiten Kapitalantele oder den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinla-
gen zurickerhalten,

§ 6 Begrundung und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Uber Beginn und Ende der Mitgliedschaft von Mitgliedern nach § 4 und § 5 Absatz 4 entscheidet die
zustandige Gliederung gemal ihrer Satzung.
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(2) Uber der schriftlich an den Vorstand zu stellenden Aufnahmeantrag und den Ausschluss von Mitgliedern
gem. § 5 Absatz 2 und 3 entscheidet der Vorstand. Der Aufnahmeantrag kann im Falle des § 5 Absatz 2
ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden. Ein Ausschiuss muss begrindet werden. Dafllr kKommen ins-
besondere Verstdfle gegen interessen des Verbandes oder gegen Mitgliedschaftspflichten oder der Wegfall
von Mitgliedschaftsvoraussetzungen in Betracht. Gegen den Ausschiuss kann das betroffene Mitglied inner-
halb einer Frist vort einem Monat Einspruch bei der Mitgliederversammiung einlegen. Diese entscheidet ab-
schlieflend.

(3} Bei Mitgliedern gem. § 5 Absatz 2 und 3 erlischt die Mitgliedschaft, die nicht ibertragbar ist, durch schrift-
liche Austrittserkldrung gegenlber dem Vorstand zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres. Die persénliche
Mitgliedschaft erlischt auch durch Tod.

§ 7 Organe
(1) Organe des Verbandes sind

1. die Mitgliederversammiung,
2. der Vorstand,
3. der Aufsichtsrat,

(2) Der Verband ist bestrebt, den Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern auch bei der Be-
setzung von verantwortlichen und leitenden Positionen zu verwirkliichen. Die Mitglieder der Organe gehtren
in der Regel der rémisch-katholischen Kirche an und orientieren sich bei ihrer Tatigkeit im Sinne einer christ-
lich wertorientierten Unternehmensfiihrung an den Grundsétzen der Arbeitshiife 182.

{3} Uber die Beschlisse der Organe ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Sitzungsleiter und vom Proto-
kollfishrer zu unterzeichnen ist.

(4) Mitarbeiter des Verbandes oder von juristischen Personen, an denen der Verband beteiligt ist, oder von
Gliederungen bzw. von Mitgliedern des Verbandes sind in der Mitgliederversammiung nicht stimmberechtigt.
Sie sind weder passiv noch aktiv — auch nicht als Vertreter von Dritten — wahibar.

(5) Ein Mitglied eines Organs kann an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen, wenn der Beschiuss
ibm selbst, seinem Ehegatten, einem Verwandten oder Verschwagerten bis zum 3. Grad oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiriichen oder juristischen Person einen Vorteil oder Nachteil
bringen kann. Ob diese Voraussetzungen vortiegen, entscheidet das Organ ohne Mitwirkung des persénlich
Beteiligten. Die Mitwirkung des wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenan Mitglieds hat die Ungll-
tigkeit des Beschlusses zur Folge.

(6) Die Mitglieder in den Organen des Verbandes orientieren sich bei ihrer Tatigkeit im Sinne einer christlich
wertorientierten Unternehmensfihrung an den Grundsatzen der Arbeitshilfe 182.

(7) Mitarbeiter des Verbandes diirfen nicht Mitglieder von QOrganen des Verbandes sein, sofern diese Satzung
nicht etwas anderes bestimmt. Mitarbeiter im Sinne dieser Satzung sind voll- und tellzeitbeschéftigte (haupt-
amtliche) Arbeitnehmer.

(8) Die Organe kdnnen Beschilisse auch ohne Einhaltung der Form- und Fristvorschriften fassen, wenn alle
Mitglieder des Organs ihre Zustimmung zu dem Beschluss schriftlich erkldren. Bei Ladungen kann die Schrift-
form durch die elektronische Form ersetzt werden, wenn das Mitglied nichts anderes bestimmt hat.

(9) Die Mitglieder der Organe des Verbandes nehmen ihre Aufgaben ehrenamtiich wahr, soweit nicht diese
Satzung etwas anderes regelt. Bei Ausscheiden eines Organmitgliedes vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit
wird fur die (brige Amtszeit ein Nachfolger entsprechend den Vorgaben dieser Satzung bestimmt.

(10) Die Mitglieder der Organe haften nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit, soweit dem nicht zwingendes
Recht entgegensteht.
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(11) Die Sitzungen der Organe des Verbandes sind nicht 6ffentlich. Sachverstandige, Gaste und ein Vertreter
der Mitarbeitervertretung kénnen durch den jeweiligen Vorsitzenden eingeladen werden.

(12) Der Caritasverband fir die Erzdidzese Bamberg e. V. ist Gber die Sitzungen der Organe zu informieren
und zu den Sitzungen der Mitgliederversammiung, des Aufsichisrats sowie auf sein Verlangen zu den Vor-
standssitzungen einzuladen. Die von ihm beauftragten Personen haben das Recht, an den genannten Sit-
zungen teilzunehmen,

(13} Der Verband gibt sich zur Regelung der verbandsinternen Abldufe Geschéfisordnungen. Die Geschafts-
ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung. in der Geschéftsordnung des Vorstandes soll die Geschafts-
verteilung geregelt werden,

§ 8 Mitgliederversammiung
(1} In der Mitgliederversammiung hat jedes persénliche und korporative Mitglied eine Stimme ?

(2) Die Mitgliederversammiung tagt bei Bedarf, mindestens einmal im Jahr. Sie wird durch den Vorstand
einberufen. Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder bzw. auf Antrag des Aufsichisrates ist sie als aulleror-
dentliche Mitgliederversammiung innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn das Wohi des Verbandes es
fordert. In den Fallen des Satz 2 Alternative 2 erfolgt die Einberufung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden
nach vorheriger Rucksprache mit dem Caritasverband fir die Erzdiézese Bamberg e V.

(3) Den Vorsitz in der Mitgliederversammiung fihrt der Vorstandsvorsitzende, in den Fallen
des Absatz 2 Satz 2 Alternative 2 der Aufsichtsratsvorsitzende.

(4) Die Einladung erfolgt durch den Vorstandsvorsitzenden, in den Fallen des Absatz 2 Satz 2 Alternative 2
durch den Aufsichtsratsvorsitzenden schriftlich unter Angabe des Entwurfs einer Tagesordnung mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen.

(5) Zu Beginn jeder Sitzung wird die Tagesordnung beschlossen. Die Mitgliederversammiung ist ohne Rick-
sicht auf die Zahl der erschienenen  Mitglieder  beschlussfihig. Sie  fasst  ihre
Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern diese Satzung nicht ausdriicklich et-
was anderes bestimmt Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorstandsvorsitzende, in den Fallen des
Absatz 2 Satz 2 Alternative 2 der Aufsichtsratsvorsitzende.

(6) Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates werden einzein mit der Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden stimmberechtigien Mitglieder gewahit. Bei Stimmengleichheit ist eine Stichwahl durchzufthren.
Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(7) Anderungen der Satzung, die Anderung des Satzungszwecks und die Aufldsung des Verbandes kannen
nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammiung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenean Stimmen beschlossen werden.

(8) Die Mitgliedarversammliung kann in begrindeten Ausnahmefillen auch ohne Anwesenbeit am Versamm-
lungsort erfolgen, sofern den Mitgliedern im Wege der elektronischen Kommunikation (virtuelle Mitglieder-
versammiung) die Austbung threr Rechte ermaglicht wird. Die virtuelle Mitgliederversammiung erfolgt durch
Einwahi aller Teilnehmer in eine Video- oder Telefonkonferenz, Eine Kombination von Prasenzversammlung
und virtuelier Mitgliederversammiung (hybride Mitgliederversammiung) ist mdglich, indem den Mitgliedern
die Moglichkeit erdffnet wird, an der Prasenzversammiung mittels Video- oder Telefonkonferanz teilzuneh-
men. Der Vorstand entscheidet tber die Form der Mitgliederversammiung und teilt diese in der Einladung
zur Mitgliederversammiung mit. Ladt der Vorstand zu einer virtuellen oder hybriden Mitgliederversammiung
gin, so teilt er den Mitgliedern mit der Einladung spatestens jedoch zwei Werktage vor Beginn der Mitglieder-
versammiung per E-Mail die Einwahldaten fir die Video- oder Telefonkonferenz mit.

? Abweichende Regelungen fUr korporative Mitglieder sind moglich,
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& 9 Aufgaben-der Mitgliederversammlung
(1) Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere

Beratung und Entscheidung Gber Grundsatzfragen der Caritas,
Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits- und Finanzberichts des Vorstandes,
Beschluss Uber Anzahl der Personen / Zusammensetzung im Vorstand

Wahl| der zu wéahlenden Mitglieder des Vorstandes gem. § 10 Absatz 1 Nummer 2 und des Auf-
sichisrates § 11 Absatz 2,

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und Vorstandes,

BN

Regelung der Mitgliedsbeitrige,
Entscheidung Ober einen Einspruch gem. § 6 Absatz 2 Satz 5,

Wahl und Abberufung der Vertreter und ihrer Ersatzieute fur die Vertreterversammiung des Caritas-
verbandes fiir die Erzdibzese Bamberg e. V.,

Beschiussfassung (ber Satzungsanderungen und die Aufldsung des Verbandes,

10. Mitberatung und Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung des Aufsichisrates und des Vorstan-
des,

11. Beschlussfassung Ober die Aufwandsentschadigung / Tatigkeitsvergutung der Aufsichtsratsmitglie-
der im Einvernehmen mit dem Caritasverband fur die Erzdiézese Bamberg e.V.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind bei den Entscheidungen gem. Absatz 1 Num-
mer 4 und Nummer 10 nicht stimmberechtigt.

® N o o

& 10 Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes setzt sich gemal Beschluss der Mitgliederversammlung zusammen aus
zwei oder drei Personen:

1. Mindestens ein, maximal zwei hauptamtliche Geschéftsfihrer als Vorstandsmitglied,
2. bis zu zwei ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder.

Sind im Vorstand ehrenamtliche Mitglieder vertreten, so geht die Funktion des Vorstandsvorsitzenden an
einen ehrenamtlichen Vorstand.

(2} Die Vorstandsmitglieder gaem. Absatz 1 Nummer 2 werden von der Mitgliederversammlung aus ibrer Mitle
flr die Dauer von 5 Jahren gewahlt, Eine dreimalige Wiederwah! ist moglich.

Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen.

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 sowie die Wahlen der
Varstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 2 bediirfen der Zustimmung des Caritasverband flr die Erzdig-
zese Bamberg e V.

Die jeweils anderen Vorstandsmitgheder im Verband sollen bei der Bestellung, Abberufung und Wahl im
Vorfeld gehért werden,

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen nicht zugleich Mitglieder im Vorstand sein.

(4} Der Aufsichtsrat, vertreten durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, schliefit im Einverneghmen mit dem eh-
renamtlichen Vorstandsvorsitzenden und dern Caritasverband fUr die Erzdidzese Bamberg e V. mit den
hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern nach Absatz 1 Nummer 1 einen Dienstvertrag und vertritt den Verband
in allen das Dienstverhalinis betreffenden Angelegenheiten. Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 Nummer
1 erhalten fur ihre Tatigkeit eine angemessene Vergiitung. Uber die Hohe entscheidet der Aufsichtsrat durch
Beschluss im Einvernehmen mit dem Caritasverband fur die Erzdiozese Bamberg e V.
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(5) Diz Vorsiandsmitglieder sind je einzein zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung befugt und
bilden den Vorstand gem. § 26 BGB.

(6) Der Vorstand leitet den Verband nach MalRgabe der von den Verbandsorganen festgelegten Grundsatze
und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen Rechtsvorschriften sowie der Verbands-
satzung. kr trdgt die Verantwortung fir die inhaltliche und strategische Ausrichtung des Verbandes. Er fihrt
die laufenden Geschifte und ist fir die Ausfihrung der Beschlisse der Verbandsorgane verantwortlich, kr
ist fir die Erledigung aller Aufgaben zustindig, soweit nicht die anderen Verbandsorgane nach dieser Sat-
zung zustandig sind. Der Vorstand ist berechtigt, Vollmachten zu erteilen.

(7) Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere

Vertretung des Verbandes nach auflen und die Wahrnehmung seiner Interessen,
Vorbereitung und Umsetzung der BeschlUsse der Mitgliederversammiung und des Aufsichtsrates,

Erstellung des Tatigkeits- und Finanzberichies, des Haushalts- und Investitionsplans sowie des Jah-
resabschlusses gemal den flir Kaufleute geltenden Vorschriften des HGB und deren Vorlage beim
Aufsichtsrat,

Aufnahme und der Ausschiuss von Mitgliedern des Verbandes,

5 Mittellung der Ergebnisse der gem. § 9 Absatz 1 Nummer 7 durchgefihrien Wahlen an den Caritas-
verband fir die Erzdidzese Bamberge. V.,

Wahrnehmung der Gesellschafteraufgaben des Verbandes in seinen Beteiligungsgesellschaften,

7. Einholung der Zustimmung des Aufsichtsrates fur die nach der Geschéftsordnung flr den Vorstand
zustimmungspflichtigen Rechisgeschifte,

8. Einfuhrung und Uberwachung eines funktionierenden Compliancesystems sowie entsprechende
Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

(8) Der Vorstand ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat verpflichtet, dem Caritasverband fir die Erzdidzese
Bamberg e. V. den Haushaltsplan und einen van einem unabhangigen Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater
gepriften Jahresabschiuss des Verbandes und seiner Tochterunternshmen vorzulegen.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam Verantwortung fur die satzungsgemalie Erflillung der
Verbandsaufgaben. Sie sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpfiichiet und streben in allen Angelegenhei-
ten einvernehmliche Lésungen an.

(10) In einer vom Aufsichtsrat zu beratenden Geschaftsordnung fur den Vorstand soll die Aufteilung des
Vorstandsvorsitzes und der Gesamtgeschaftsfihrungshefugnis des Vorstandes auf einzelne Ressorts sowie
die Zustimmungspflichtigkeit bestimmter Rechtsgeschafte und Malnahmen geregeit werden. Die Gesamt-
verantwortung bleibt davon unberiihrt. Die interne Aufgabenverteilung des Vorstandes ist der Mitgliederver-
sammiung mitzuteilen.

(11) Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter aller im Verband beschiftigten Mitarbeiter und nimmt die Rechie
und Pflichten des Verbandes als Dienstgeber im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(12) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat wahrzunehmen und
alles zu veranlassen, was die Uberwachung der Tatigkeit des Vorstandes erfeichtert, Er hat den Aufsichtsrat
Uber alle Angelegenheiten des Verbandes und seiner Tochterunternehmen zu unterrichten, insbesondere
Liber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions- und
Personaiplanung,
die Entwickiung der Finanz- und Ertragslage,
den Gang der Geschafte des Verbandes,

die Geschafie, die flir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liguiditt des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein kénnen. N&heres kann in der Geschaftsordnung fir den Vorstand
geregelt werden.
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Die Berichte zu Nummer 1 soilen mindestens einmal jahrlich, die Berichte zu Nummer 2 und Nummer 3 sollen
mindestens zweimal jahrlich dem Aufsichtsrat vorgelegt werden, Die Berichte zu Nummer 4 sollen so recht-
zeitig vorgelegt werden, dass der Aufsichtsrat vor der Vornahme dieser Geschafte die Gelegenheit hat, zu
ihnen Stellung zu nehmen,

(13) Der Vorstand hat geeignete Mafinahmen zu treffen, damit Entwickiungen frih erkannt werden, die den
Fortbestand des Verbandes gefahrden kénnan. Der Vorstand sorgt fir die Anwendung der gleichen Grunds-
atze bei seinen Tochterunternehmen.

(14) Der hauptamtliche Vorstand volizieht die Beschlisse der Verbandsorgane und erledigh die Geschafte
der laufenden Verwaltung. Er hat die Weisungsbefugnis und fihrt die Aufsicht Ober die Mitarbeiter des Ver-
bandes.

§ 11 Aufsichisrat

(1) Der Aufsichtsrat ist das Aufsichtsgremium fiir den Verband und zustandig fiir die Beratung und die unab-
hangige Uberwachung des Vorstandes sowie die Festsetzung der allgemeinen Grundzige und der Weiter-
entwicklung der Verbandstatigkeit.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 5 und maximal 8 Mitgliedern. 2 Mitglieder ernennt der Caritas-
verband fur die Erzdidzese Bamberg . V. nach Anhérung des Vorstandes des Verbandes. Die weiteren Mit-
glieder werden von der Mitgliederversammlung gewahlt.

(3) Die zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer
von 5 Jahren gewahit. Hauptamtliche Mitarbeiter des Verbandes dirfen nicht gewdhit werden, auch nichit
innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Ausscheiden. ks missen unabhangige sach- und fachkundige Per-
sonen sein. Das Gremium soll so gewahlt werden, dass ein moglichst groftes Wissensspektrum und be-
triebswirtschaftliche und juristische Kenntnisse sowle soziale und verbandliche Kenntnisse abgedeckt wer-
den. Der Aufsichtsrat bleibt bis zur Neuwahl des neuen Aufsichtsrates im Amt.

(4) Bei der Auswahl| der Mitglieder sind die MalRgaben der Arbeitshilfe 182 zu beachten. Mitglieder des Vor-
standes kbnnen nicht zugleich stimmberechtigte Mitglieder im Aufsichtsrat sein.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes des Verbandes nehmen beratend an den Sitzungen des Aufsichisrates
teil, sofern dieser bei einzelnen Tagesordnungspunkten nicht etwas anderes beschliefit.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen in keiner verwandtschaftlichen Beziehung im Sinne von § 7 Ab-
satz 5 Satz 1 zum Vorstand, zur Geschiéftsflhrung oder zu Mitarbeitern stehen, die der unmittelbaren Aufsicht
und Kontrolle des Aufsichtsrates unterliegen. Bei persdnlicher Betroffenheit ist das jeweilige Mitglied nicht
stimmberechtigt.

(7} Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds wahrend der Amtszeit wahit die Mitgliederversammilung einen
Nachfolger fur die Zeit bis zum Ende der Wahiperiode. Bei Ausscheiden eines vom Caritasverband fir die
Erzdidzese Bamberg e. V. benannten Mitglieds ernennt dieser nach Anhodrung des Vorstandes des Verban-
des einen Nachfolger fir die Zeit bis zum Ende der Wahlperiode,

(8) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann ein Mitglied wéhrend seiner Amtszeit von der Mitgliederver-
sammilung bzw. vom Caritasverband fir die Erzdidzese Bamberg e. V. abberufen werden.

(9) Die Mitglieder Uben das Amt ehrenamtlich aus, Davon unberiihrt bleiben Erstattungen von notweandigen
Auslagen und Reisekosten, auch in Gestalt von Aufwendungspauschalen im Rahmen des steuerlich Zulas-
sigen, soweit dies durch die Mitgliederversammlung beschlossen wurde.

(10) Der Aufsichtsrat wahlt seinen Vorsitzenden und dessen stellvertretenden Vorsitzenden aus seiner Mitte
heraus. Die Wahl des Vorsitzenden bedarf der Zustimmung des Caritasverbandes fir die Erzdidzese Bam-
berge. V.
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(11) Liie Leilung des Aufsichisrates erfolgt durch den Vorsitzenden, in seiner Abwesenheit durch den stell-
vertretenden Vorsitzenden.

{12) Der Aufsichtsrat tagt mindestens zweimal im Kalenderjahr und auf Antrag von mindestens 2 Mitgliedern
des Aufsichtsrats. Der Vaorsitzende ladt zu den Sitzungen mindestens 14 Tage vorher unter Angabe von Ort,
Zeitpunkt sowie des Entwurfs einer Tagesordnung ein. Die Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung be-
schlossen.

(13) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ardnungsgematd geladen ist und mehr als die Hilfte seiner
Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder stelivertretende Vorsitzende, an den Abstimmungen teilnehmen.
Beschlisse werden it einfacher Stimmenmehrheit gafasst. Bei Stimmengieichheit entscheidet der Vorsit-
Zende,

(14) Aufgaben des Aufsichtsrates sind inshesondere

1. Beratung und Unterstitzung des Vorstandes,
Uberwachung des Vorstandes,

Beauftragung eines unabhangigen Wirtschaftsprifers bzw. Steuerberaters fir den Jahresabschiuss
und Festlegung des Prifungsumfangs,

Beschlussfassung Uber Haushalt und Jahresabschluss,
Beschiussfassung Gber den Vorschiag zur Entlastung des Vorstandes,
Beratung Uber die Geschéftsordnung des Vorstandes,

Beratung Uber die Geschéftsordnung des Aufsichtsrates,

Entscheidung Gber die Zustimmung zu den nach der Geschafisordnung des Vorstandes zustim-
mungspflichtigen Rechtsgeschéften,

9. Entgegennahme des Complianceberichtes des Vorstandes zur Uberprifung und
Beurteilung der Wirksamkeit des Compliancesystems,

10. Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder nach § 10 Absatz 1 Nummer 1,
11. Abschluss der Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern nach § 10 Absatz 1 Nummer 1,

12. Beschlussfassung Uber die Vergltung der Vorstandsmitglieder nach § 10 Absatz 1 Nummer 1 in
vorherigem Einvernehmen mit dem Caritasverband fir die Erzdibzese Bamberg .V,

13. Beschlussfassung Gber die Aufwandsentschadigung/Tatigkeitsvergitung der Vorstandsmitglieder
nach § 10 Absatz 1 Nummer 2 in vorherigem Einvernebhmen mit dem Caritasverband fur die Erzdi-
Hzese Bamberg e.V.

& N oo e

§ 12 Férderung und Sicherung der kirchlichen Sendung

(1) Der Verband steht unter dem Schutz und der Aufsicht des Erzbischofs von Bamberg entsprechend den
Bestimmungen des Codex luris Canonici, insbesondere der cc. 305 und 1257 § 2 CIC.

(2) Der Didzesanbischof kann nach Anthorung des Vorstandes einen Geistlichen Beirat ernennen. Der Geist-
liche Beirat kann vom Diézesanbischof abberufen werden. Der Geistliche Beirat hat das Recht, an allen
Sitzungen des Vorstandes, des Aufsichisrates und der Mitgliederversammiung beratend teilzunehmen.

(3) Der Verband ist der kirchlichen Aufsicht nach Mallgabe des kirchlichen Rechts und dieser Satzung an-
vertraut. Die Aufsicht erfolgt ausschlieilich im Kirchlichen Interesse. Die Aufsicht nach kirchlichem Recht
richtet sich insbesondere nach den cc. 305, 1257 § 2 CIC sowie gegebenenfalls nach den naheren Bestim-
rmungen der zustindigen kirchlichen Autoritét, vor allem bischéflichen Vereinsregein,

(4) im vermagensrechtlichen Bereich obliegt die Aufsicht dem Caritasverband flr die Lrzdidzese Bamberg
e. V., soweit diesa ihm vam Erzbischof von Bamberg Ubertragen ist. Diese Aufsicht umfasst die Pflicht zur
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Beratung und die Befugnis, jederzeit Einsicht in Unterlagen des Verbandes zu nehmen, Ausklinfte zu ver-
langen und die ordnungsgemane Verwendung der Mittel nachzupriifen. Die Ubernahme neuer Einrichtungen
bedarf der Zustimmung des Caritasverbandes fur die Erzdiozese Bamberg e. V.

(5) Anderungen der Satzung und die Auflésung des Verbandes gem. § 8 Absatz 7 bedlrfen der schriftlichen
Zustimmung des Erzbischofs von Bamberg und des Caritasverbandes fir die Erzdiézese Bamberg e. V.
§ 13 Datenschutz, Personlichkeitsrechte

Der Verein erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder unter Einsatz von Da-
tenverarbeitungsanlagen zur Erfullung der gemaR dieser Satzung zulassigen Zwecke und Aufgaben, bei-
spielsweise im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Hierbei handelt es sich insbesondere um folgende Mitglie-
derdaten: Name und Anschrift, Bankverbindung, Telefonnummern sowie E-Mail-Adresse, Geburtsdatum,
Funktion im Verein.

Der Verein hat Versicherungen abgeschlossen oder schliefit solche ab, aus denen er und/oder seine Mitglie-
der Leistungen beziehen kénnen. Soweit dies zur Begriindung, Durchfilhrung oder Beendigung dieser Ver-
trage erforderlich ist, Ubermittelt der Verein personenbezogene Daten seiner Mitglieder an das zustandige
Versicherungsunternehmen. Der Verein stellt hierbei vertraglich sicher, dass der Empféanger die Daten aus-
schlieflich dem Ubermittlungszweck geman verwendet. Jedes Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) das Recht auf Auskunft Uber die zu seiner Person
gespeicherten Daten, deren Empfénger und den Zweck der Speicherung sowie auf Berichtigung, Léschung
oder Sperrung seiner Daten. :

§ 14 Vermogensanfall bei Auflésung des Verbandes
Bei Auflésung der Koérperschaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermégen der Kdrper-

schaft an den Caritasverband fur die Erzdidzese Bamberg e. V., der es unmittelbar und ausschlieBlich fur
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 15 In-Kraft-Treten
Die Satzung wurde am 20.07.2021 von der Mitgliederversammlung beschlossen, am 23.08.2021 von Erzbi-
schof Dr. Ludwig Schick genehmigt und am 14.02.2022 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Flrth ein-

getragen.

Farth, den 07.03.2022

7 / ,/
%W*‘f j%tf OO~

Hans Faller Lothar Baumuller Michael Bischoff
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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